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yhdenvertaisuusjulistus

1. Johdanto

2. \Visio

3. Missio
3.1. Yhteisollisyys
3.2. Hyvinvointi
3.3. Saavutettavuus

Ketadn ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen,  poliittisen  toiminnan, — ammattiyhdistystoiminnan, — perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkRiléd
itsedan  vai  jotakuta  toista  koskevaan  tosiseikRkaan  tai  oletukseen.
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 8.1)

Vaasan yliopiston ylioppilaskunnassa yhdenvertaisuus tarkoittaa kunnioittamista,
osallistamista ja sopeutumista. Yhteisollisyys nakyy opiskelijoiden monimuotoisuuden
arvostuksena yhteisomme kulttuurissa, tapahtumissa ja viestinnassa.

Yhdenvertaisuusjulistus on yhdenvertaisen toiminnan ohjenuora yhteiséssamme
toimimiselle. Piirissamme  toimivat yhdistykset soveltavat julistusta omalle
toiminnalleen sopivalla tavalla. Vuonna 2021 julistuksen toteutumisesta tehdaan
kartoitus ja sen sisaltéa paivitetaan tarvittaessa.

Opiskelijan asialla jo vuodesta 1968.
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Suomen yhdenvertaisin ylioppilaskunta.

HTEISOLLISYYS

Jjokaista yhteisomme jasenta
ominaisuuksista, taustasta, opinnoistaan tai
vakaumuksesta riippumatta. VYY:n piirissa
toimivat yhteisot edistavat vuoropuhelua eri
alaa opiskelevien jasenten kanssa.

Jokainen meista on . Yhteisomme
hyvaksyy jokaisen yksilon toimintaansa
sellaisena kuin han on.

Yhteisomme jasenia kaikessa
toiminnassa. Jokaisella on mahdollisuus
osallistua oman toimintakykynsa ja aikansa
puitteissa toiminnan kehittamiseen.

Yhteisdssamme on
ja jokaista jasentamme
kuunnellaan.

Yhdenvertaisuusjulistus jalkautetaan
yhteiséssamme toimiville yhdistyksille
ja sen toteutumista seurataan.

. Yhdenvertaisuusjulistuksesta

tiedotetaan yhteisomme kanavilla seka
uusille opiskelijoille tutorprojektin
kautta.

. Yhteisdbmme jasenia osallistetaan

toiminnassa/paatoksenteossa
keraamalla palautetta ja perustamalla
matalan kynnyksen tyoryhmia ja
valiokuntia.

. Yhteisossamme noudatetaan

YVINVOINTI

Yhteisomme jasenilla tulee olla yhtalaiset
mahdollisuudet

. Huolehdimme,
etta yhteisossamme
Yhteisomme pyrkii aktiivisesti
ennaltaechkaisemaan syrjaytymista ja
tunnistamaan toiminnassaan haitallisia
toimintamalleja.

Hyvinvointipalveluiden laatu
varmistetaan kartoittamalla
yhteisbmme tarpeita, esimerkiksi
kyselyilla ja vaikuttamalla palveluihin
niiden pohjalta.

Hyvinvointipalveluista tiedottamista
parannetaan

Opiskelijan asialla jo vuodesta 1968.
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Yhteisomme jasenet ovat tietoisia saatavilla
olevasta tuesta ja palveluista seka opintoihin
etta eldmaan opintojen ymparilla.
Yhteiséssamme varmistetaan, etta

kaikille
yhteisdn jasenille.

Luomme rohkaisevan ilmapiirin ongelmista
puhumiselle.

Yhteisdbmme tapahtumiin ja
vertaistukiryhmiin on helppo tulla yksin.

#0nOkei-kampanjaa jatketaan.

AAVUTETTAVUUS

Yhteisomme jasenilla voi olla nakyvia,
nakymattomia, fyysisia, henkisia tai psyykkisia
rajoitteita.

kaikessa yhteisomme toiminnassa
jo toimintaa suunnitellessa.

Yhteisossamme toimivat

ja
ovat valmiita toimimaan sen kehittamiseksi.
Yhteisomme jasenella tulee olla
mahdollisuus osallistua riippumatta ulkoisista
tai sisaisista ominaisuuksistaan.

Viestintamme on rehellista, esteetonta ja siita
valittyy

Yhteisossamme ei tehda
ennakko-oletuksia henkildon ulkoisten tai
sisaisten ominaisuuksien pohjalta.

10. Tapahtumien tulee olla lahtokohtaisesti

11.

12.

aina esteettomia ja hairinnasta vapaita.
Tapahtumakuvausten yhteydessa tulee
selkeasti mainita, onko tapahtuma
esteeton seka hairintayhdyshenkilon
yhteystiedot.

Yhteisomme kayttamista tiloista tulee
rakentaa esteettomia

Viestitaan avoimesti yhteisomme
monimuotoisuus huomioon ottaen.

Ajantasaiset maaritelmat kaytetyista termeista loydat esimerkiksi osoitteesta syrjinta.fi
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